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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO - Perfil da amostra

Segmento % Participacdo

Discente 40,59%

Docente 80,24% Tabela 1 - Participacdo da comunidade académica na Autoavaliac3o,
Tecnico 66,95% por segmento

Media 62,59%




RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: O izaca e ituica 2015
] CAO: Organizacao e Gestao da Instituicao

Incentivo a participacdo no Orgdos Colegiados
} prefiro ndo responder [ NNENRNEGEGEGEEEEEE 12.73%

péssimo [N 7.17%
rRuim [ 12.12%
Regular | 29 .45%
som | 31.41%
Excelente | 7.09%
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Grafico 1 - Avaliacao da Comunidade Académica quanto ao
incentivo a participacdo nos Orgdos Colegiados
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal 2013
Quantitativo de servidores X atendimento das
' demandas institucionais

Prefiro ndo responder [ 3.11%

Pessimo NN ©.22% Grafico 2 - Avaliacdo da Comunidade Académica quanto a
Ruim - [ 5.43% quantidade de servidores existentes na UFGD, para o
Regular N 33.76% atendimento das demandas institucionais

Bom . 32.05%
Excelente [N ©.43%
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] RES

ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal

Assisténcia e Melhoria da Qualidade de Vida dos
Servidores

prefiro no responder [N 6.10%
péssimo [ 6.00%
Ruim - [ 17.90%
Regular [N 35.91%
Bom [ 29.80%
Excelente [ 4.29%
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Grafico 3 - Avaliacao da comunidade académica quanto as acdes
institucionais de assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos
servidores da UFGD



] RES

ULTADOS DA AUTOAVALIACAO : Politicas de Pessoal

Progressao Funcional do Plano de Carreira

Prefiro ndo responder [ 5.79%
péssimo [ 2.79%
rRuim [ 7.72%
Regular I 27.12%
sor I /.66
Excelente [N 7.93%
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Grafico 4 - Avaliacao dos critérios de progressao funcional
estabelecidos no Plano de Carreira das respectivas
categorias
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO : Politicas de Pessoal

AcdOes de Capacitacdao e Qualificacao

Prefiro ndo responder [N 6.97%

péssimo [ 2.47%
i R 7.07% Grafico 5 - Avaliacdao das agdes e projetos de Capacitacao e

Qualificacdo oferecidos pela UFGD
Regular [N 32.05%

som I - -
Excelente [N 6.75%

0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%45.00%50.00%
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO : Politicas de Pessoal 201
AcOes de Capacitacdo para atender ao cargo
} Prefiro ndo responder |G 8.57%

pessimo [N 6.54%
Ruim - | 14.26% Grafico 6 - Avaliacao das acdes e projetos de Capacitacdao para
Regular [ 55.69%
som [ 5119%
Excelente [ 3.75%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%

atender suas necessidades individuais no Cargo
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal

Adequacao da formacao profissional ao trabalho
desempenhado

Prefiro ndo responder - 2.14%
péssimo [ 1.29%
Grafico 7 - Avaliacao individual da adequacao da formacao
Ruim [ 2.57%
Regular [ 10.93%
som I /3.1%

excelente N s o

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%

profissional ao exercicio do trabalho




] RES

ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal

Conhecimentos das atividades fins do setor

Prefiro ndo responder . 1.82%
Péssimo || 0.64%
Ruim | 0.54%
Regular [ 7.93%
o I 51 cc%
ercelente [N 57 1%
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Grafico 8 - Avaliacdo do conhecimento individual das atividades
fins do setor, bem como das atribuil¢des do cargo
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ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal

Prefiro ndo responder h
Péssimo i

Ruim l
Regular l
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Grafico 9 - Avaliacdao do relacionamento do servidor com as
chefias mediata e imediata, assim como com o colegas de
trabalho
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ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Pessoal

Acolhimento ao servidor novo ou na atividade

Prefiro ndo responder - 2.57%
péssimo [ 3.54%
rRuim [ 6.65%
Regular [N 17.15%
Excelente — 24.22%
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Grafico 10 - Avaliacdo a respeito do acolhimento do servidor
Novo no setor ou na atividade



] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politi i i 2 2019
CAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

AcdOes de Ensino

Nzo se aplica NN 7.12%

Péssimo - 2.30%

Ruim - [ 4.99% e N . : :
Grafico 11 - Avaliacdao da acOes de Ensino que estimulam a

Fesle I, .7 melhoria do ensino e a interdisciplinaridade e as inovag¢des
son I 0 didaticos-pedagdgicas
Excelente _ 15.43%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%




RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politi ' ' a 2015
] CAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

AcOes de Extensao
} Prefiro n3o responder [ o.34%

Péssimo [ 1.61%

Ruim [ 4.98% - . . .
Grafico 12 - Avaliacdo das acOes de Extensao que atendem a

Regular | 23.62% comunidade regional em termos sociais, culturais, da satde e

som [ <219% outros
excelente | 15.75%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%40.00% 45.00% 50.00%
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ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extens3o

Acdes de incentivo a Pesquisa e a contribuicdao parao
desenvolvimento regional

Prefiro ndo responder [ NG
péssimo [
Ruim |
Regular |
Bom | —
Excelente |
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Grafico 13 - Avaliacao das acdes de incentivo a Pesquisa e a
contribuicdo para a desenvolvimento regional



] RES

ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Acoes de incentivo ao Intercambio

Prefiro ndo responder _ 12.97%
péssimo [N 11.09%
voim N 17.22%
reguler N 525
som I 2¢.72%
Excelente [ NNNEGEGEGEED s.70%
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Grafico 14 - Avaliacdao das acdes de incentivo para realizacao de
intercambio académico
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extens3o

Apoio financeiro as pesquisas cientificas

' Prefiro ndo responder _ 11.27%
pessimo [ 4.96%
Ruim - [ 13.39% e . a L : . .
Grafico 15 - Avaliacao do apoio financeiros as pesquisas
Regular [, 29.60% cientificas
som [ 31.00%
Excelente — 9.78%

0.00% 5.00%  10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
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ULTADOS DA AUTOAVALIACAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extens3o

Apoio financeiro as acdes de extensao

Prefiro ndo responder _ 12.86%
péssimo [ 4.04%
ruim [ 11.42%
reguior I :0.5¢%
o I ;1 75
Excelente _ 9.36%
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Grafico 16 - Avaliacdao do apoio financeiro as acoes de extensao



RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO : C ica¢a ' 2013
] CAO : Comunicag¢ao com a sociedade

Meios de Comunicagao
' Prefiro ndo responder [ 5%

Péssimo - 3%
Ruim |- 7% - - : rAn -

Grafico 17 - Avaliacdao dos meios de comunicacao utilizados pela

Regular | 25 UFGD para divulgar suas ag¢ées junto a comunidade académica
Bom | e

excelente N 15
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. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO : Comunicagao com a sociedade 2015

Informacgdes disponiveis no site

Prefiro ndo responder - 5%
Péssimo - 3%

Ruim - 7%
Grafico 18 - Avaliacdo das informacoes disponiveis no portal
Regular [ 25 eletrdénico institucional

som | a4

ercelente N 1%
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] RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO : C icaga ' 2015
CAO : Comunicag¢ao com a sociedade
Divulgagao e disponibilidades dos procedimentos
' institucionais

Prefiro ndo responder [ D ©23%

péssimo [ 2.67%
Grafico 19 - Avaliacao da divulgacao e da disponibilildade dos

Ruim [ 6.88%
Regulor N 25 30%
som [ 41.18%

Excelente [N 10.73%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

procedimentos institucionais da UFGd




RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO : C icaca i 2013
] CAO : Comunicag¢ao com a sociedade

Acgodes Institucionais de Apoio académico
} Prefiro nao responder [N 10.55%

pessimo [ ©.13%
cuirn. I 5515

Grafico 20 - Avaliacao das ag¢des institucionais de Apoio

Académico, Assisténcia e Orientacao para os alunos que
Regular | 27.91% apresentam dificuldades académicas e pessoais

o [ 5.2
Excelente [N 1127%
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. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO 2015

Referéncia

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: RELATORIO PARCIAL: ANO DE REFERENCIA 2019. Comissdo Prépria de Avaliacdo / UFGD. 2020.

Maiores detalhes:
-AVALIACAO/Relat%C3%B3rios/Relat%C3%B3rio%20Autoavalia%C3%A7%C3%A30%20Institucional%202019.pdf

https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/COMISSAO-PR



